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1/ VSichni pracovnici v adiktologii, (asomovani ve Spole&nosti pro navykové nemoci CLS JEP
(SNN), Asociaci nestatnich organizaci poskytujicich adlktologlcke a socialni sluzby pro
osoby ohroZené zavislostnim chovanim (AN.O) a Ceske asociaci adlktologu (CAA) jeji
sekce a pridruZené organizace), pfijimaji odpovédnost vici sobé i klientim/ pacientim (déle
jen klienti), ktefi se jim svérili do péce a vstoupili s nimi do specifického vztahu.

2/ Pracovnici maji dobrou znalost etického kodexu a integruji eticka témata do své praxe.
SNN, ANO, CAA vénuji pozornost etickym otazkam, k napinéni funkci etického kodexu

zfizuji etickou komisi, poradaji vzdélavaci akce s timto tématem a na odborné pudé diskutuji
otazky etiky.

3/ Eticky kodex slouzi:
a) k ochrané klienta pred poSkozenim, k ochrané jeho osobni integrity a zajiSténi
bezpecti.
b) k dobré spolupraci a komunikaci mezi riznymi spolupracujicimi odborniky v oblasti
adiktologie a podpore etického chovani mezi kolegy.

c) jako zaklad pro feSeni etickych dilemat a stiznosti na eticka pochybeni.

d) jako privodce a inspirator profesionalniho jednani pro pracovniky v adiktologickych
sluzbach (dale jen pracovnici).

.
Zavaznost

1/ Eticky kodex je zavazny pro vSechny cleny vySe uvedenych spolecnosti a je v souladu s
etickymi smérnicemi jednotlivych specifickych profesi, které v oboru adiktologie pracuji.
Tento eticky kodex nenahrazuje jednotlivé profesni kodexy.

Il
Adiktologie

1/ Adiktologie je interdisciplinarni obor zamérfujici se na zakladé bio-psycho-socio-
spiritudlniho modelu zavislosti na poruchy souvisejici s uzivanim psychotropnich latek a
pfibuzné poruchy se zavislostnim chovanim z hlediska jejich prevence, v€asné intervence,
poradenstvi, |éCby, socialni rehabilitace a socialniho zaclefovani osob s témito poruchami a
souvisejicich vyzkumnych a metodologickych aspekta.

2/ Vramci tohoto oboru svoji profesi vykonavaji adiktologové, lékafi, zdravotni sestry,
socialni pracovnici, psychoterapeuti, psychologové, pedagogové a dalsi odbornici. VSechny
tyto profese poskytuji odbornou péci vramci primarni, sekundarni a terciarni prevence
zavislosti.

2/ Adiktologicka péce je zaloZena na interakci mezi jednim nebo vice klienty a jednim nebo
vice pracovniky, s cilem zmény Zivotniho stylu i dalSiho rozvoje osobnosti.

3/ Od pracovnikl se poZaduje, aby pouZivali svou odbornost s vaznosti vaéi distojnosti a
sebelicté jednotlivce (klient, jeho rodina, kolegové), a v nejlepsim zajmu klientd.



.
Profesionalni kompetence

1/ Pracovnici vykonavaji svoji profesi kompetentnim zplGsobem. Vénuji pozornost vyvoji
oboru a svému dalSimu sebevzdélani. Svoji praxi vykonavaji v ramci adiktologické komunity
a maji povédomi o vyvoiji teorii a metod.

2/ Pracovnici omezuji svoji praxi na takové postupy, které odpovidaji uznavané praxi,
aktudlnim védeckym poznatkim a prisluSnym zakonnym normam, a v nichZz se mohou
vykazat dostateCnym a potvrzenym vzdélanim, znalostmi a zkuSenostmi.

3/ Pracovnici si jsou védomi své odpovédnosti za proces doprovazeni klienta béhem péce
(lecby), jsou si védomi hranic, které jsou nezbytné k vytvoreni bezpecného vztahu, ktery
umozni Uzdravu a osobnostni rast klienti. Vyhybaji se tomu, aby poskodili klienta nebo
povést profese.

4/ Profesiondlni chovani pracovnika vychazi zjeho odborné role, charakterizované
profesionalnim vztahem. Pracovnik je odpovédny za to, Ze s klientem neni v jiném vztahu,
ktery by profesionalni vztah mohl narusit. Pracovnik si je védom toho, Ze nerovnovaha
védomosti a rozloZeni moci ovliviiuje profesionalni vztah pracovnika s klienty i kolegy. Cim
vétsi je zavislost klienta na pracovnikovi, tim je vétSi odpovédnost pracovnika. Odpovédnost
pracovnika se odvozuje od stadia a druhu profesionalniho vztahu. Pracovnik si je védom své
moci viéi klientovi a nezneuZiva ji, stejné tak nezneuziva jeho davéru.

5/ Pracovnik nevykonava svoji praxi, pokud jeho schopnosti ¢i Usudek jsou nepriznivé
ovlivnény, a to i doasné.

6/ Pracovnik pravidelné svoji praci s klientem konzultuje s kolegy, nechava se odborné vest,
vyuZiva supervizi.

7/ Pracovnik presné a pravdivé informuje klienty o alternativnich moZnostech pomoci a
lécby, presné formuluje odborné zpravy a nazory a poctivé a presné informuje klienta o
cenach jemu poskytovanych sluzeb.

8/ Pracovnik neodkladné poskytuje prvni pomoc v pripadech ohrozeni Zivota a
bezprostredniho vazného ohroZeni zdravi, popt. predavkovani.

9/ Pracovnik odpovida za kontinuitu odbomé péce, spolupracuje s dalSimi odborniky a
v pripadé, kdy musi prerusit nebo ukonéit svoji angaZzovanost v pripadu, zajistuje klientovi
dal$i nezbytnou péci. Kolegum v navazujici péci predava zjisténé nalezy a s védomim klienta
je informuje o dosavadnim pribéhu péce.

10/ Odpovédnost vaci klientovi trva i po formalnim ukonceni profesiondlniho vztahu.

Povinnost zachovavat duvérnost osobnich a citlivych (daju a nezneuZivat je, stejné jako
respekt k pravim (viz €l.IV.) trva i po formalnim ukonéeni profesionalniho vztahu.

V.
Respekt k praviim
1/ Pracovnici maji hluboky respekt ke klientovi a jeho blizkym. Respektuji prava klientd na
soukromi, divérnost informaci, sebeuréeni a autonomii.

2/ Pracovnici maji respekt k védomostem, vhledu, zkuSenostem a odbornym znalostem
klientd, kolegli a vefejnosti. Uvédomuiji si individuélni jedinecnost jedince ve vztahu ke
kulturnim, gender specifikim, sexudlni orientaci, rasové a narodnostni pfislu$nosti, puvodu,
véku, naboZenstvi, jazyku a socioekonomickému statusu.



3/ Pracovnik nesmi zneuzZivat profesiondlni vztah k dalSim osobnim, nekontraktovanym
hmotnym, naboZenskym, politickym nebo jinym ideologickym ziskim. Pracovnik nenavazuje
sexualni vztahy s klientem.

4/ Pracovnik uzavira s klientem pouze takovy kontrakt, jehoZ narokim je schopen dostat a
poskytuje klientovi pouze dohodnutou péci.

V.
Soukromi a diivérnost informaci

1/ Pracovnici jsou vazani principem micenlivosti o vSech skutecnostech, které se dozvédéli
v prubéhu prace s klientem.

2/ Pracovnici od klientd sbiraji pouze takové informace, které nezbytné potfebuji k naplnéni
kontraktu s klientem, popf. takové, které musi sbirat dle platnych zéakona

3/ Pracovnici veskeré zaznamy o klientech a praci s nimi povaZuji za divérné, neposkytuji je
tretim osobam bez souhlasu klienta a odpovidaji za jejich bezpecné zajisténi.

4/ Pracovnici si jsou védomi omezeni v zachovani diavérnosti informaci v souladu se
zakonem a informuji o nich klienty.

VI.
Informovani o poskytované péci
1/ Pfed zahajenim a v prubéhu péce (léEby) pracovnik informuje klienta o profesionalnich
postupech péce a lécby, pouzivanych metodach a pravdépodobnych nasledcich a
vysledcich péce. Dale je informovan o tom, jak je vedena a zajiSténa dokumentace jeho
spoluprace s pracovnikem.

2/ Pracovnik informuje klienta, kdy, v jakych situacich a na jak dlouho muZe byt omezeno
klientovo pravo na sebeuréeni (z divodu véku, duSevniho zdravi, omezeni stanovenych
soudem).

VIL
Vztahy s kolegy

1/ Zakladem vztahi mezi pracovniky je vzajemné Cestné, sluSné, spolecensky korektni
chovani spolu s kritickou naroCnosti, respektovanim kompetence a pfiznanim prava na
odliSny nazor.

2/ Pracovnik pfi vefejnych vystoupenich a praci s klientem se zdrZuje urazlivych vyrokt nebo
narazek ve vztahu ke stavu, kvalifikaci nebo povaze jiného kolegy. Naproti tomu je vitana
pfima nebo osobni kritika.

3/ Pracovnik je odpovédny za konfrontaci kolegy, jestlize ma podloZeny predpoklad, Ze se
kolega chova v rozporu s etickym kodexem. Pokud béhem komunikace s kolegou nedojde
k nalezeni feSeni, je povinen informovat jeho odbornou spolecnost ¢i zaméstnavatele.



VIII.
Eticka dilemata

1/ Etické dilema je situace, kdy pracovnik musi ucinit takové rozhodnuti, pfi némz musi volit
z nékolika alternativ, z nichZ Zadna neni ta dobra, optimalni.

2/Pracovnici se pravidelné setkavaji s feSenim etickych dilemat v praxi. Jejich povinnosti je
tato dilemata zkoumat, objasriovat a konzultovat s kolegy .

3/ Pracovnici jsou podporovani vtom, aby upozorfiovali na eticka dilemata a jejich rizika
vhodnym zpusobem své vedouci a predkladali je v supervizi.
IX.
Stiety zajmu
1/ Pracovnici uvaZuji o pripadnych moznych stretech svych zajma se zajmem klienta.

2/ Pracovnik si je védom toho, Ze jeho spoluprdce s vyrobci lékl, tabaku, alkoholu a
provozovateli hazardnich her, je vZdy v potencidlnim stietu zajmu se zajmy klientd. Z toho
davodu pristupuije k takové situaci obzvlast obezietné a s plnou odpovédnosti.

X.
Vzdélavani a supervize

1/ Pracovnici, ktefi plsobi jako pedagogové v oboru, tohoto kodexu téZ dbaji, seznamuiji
s nim studenty a posluchace, upozorfiuji je na jeho zasady a eticka dilemata, uci je nalézat
vhodna feSeni a dbat na zvySovani jejich etického védomi.

2/ Totéz v primérené formé plati pro pracovniky, ktefi pisobi v oboru jako supervizori.

XL
Vyzkum
1/ Pracovnici provadéjici vyzkum s klienty, jejich blizkymi a jinymi fyzickymi i pravnickymi
osobami, aplikuji zésady prisluSnych etickych kodexu tykajici se vyzkumi na planovani,
provadéni, vyhodnoceni a zvefejnéni vyzkumné studie. Jsou odpovédni za to, Ze jejich dalsi
spolupracovnici na vyzkumu tyto zasady znaji a zasazuji se o jejich dodrZovani.



